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1. Пояснительная записка. 

        Самообследование Муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы 

«Ровесник» (далее – МКОУ ДО «ЦВР «Ровесник») проводилось в 

соответствии с:  

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. №462 (ред. от 14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией";  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. №1324 (ред. от 15.02.2017) "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"; 

 внутренними локальными актами МКОУ ДО «ЦВР «Ровесник» 

 Самообследование проводилось с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности МКОУ ДО «ЦВР «Ровесник». 

  Отчет составлен по материалам самообследования деятельности   

МКОУ ДО «ЦВР «Ровесник» с 01.01.2025 года по 31.12.2025 года.  

 При самообследовании анализировались:  

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;  

 структура и система управления;  

 образовательная деятельность учреждения в целом (содержание 

образовательных программ, анализ контингента учащихся, порядок 

организации учебного процесса, воспитательная деятельность в учреждении и 

реализация мероприятий, организация психолого-педагогической 

сопровождения образовательного процесса;  



 организация и уровень методической работы в учреждении;  

 качество образовательной деятельности;  

 кадровое обеспечение образовательного процесса;  

 учебно-методическое обеспечение;  

 материально-техническая база учреждения. 

   2. Общие сведения об образовательной организации 

Полное 

наименование 

учреждения 

(в соответствии 

с Уставом) 

Муниципальное казённое образовательное учреждение 

дополнительного образования   

«Центр внешкольной работы «Ровесник».  

Сокращенное 

наименование 

учреждения 

МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

Устав, реквизиты 

утверждения 

Устав утверждён постановлением администрации 

Соболевского муниципального района № 259 от 08.10.2025 

года 

Дата создания Правопреемник Дома пионеров, основанного в 1983 году. 

Юридический адрес 684200, Камчатский край, Соболевский район, с. Соболево, ул. 

Советская,д.24 
Телефон/факс, 

эл.почта 

т. 8 415 36 32 353  

E-mail: sobolrovesnik@yandex.ru 

Адрес сайта https://sobolrovesnik.kamchatkaschool.ru/sveden/common 

Учредитель Администрация Соболевского муниципального района. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет 

управление образования и молодежной политики 

администрации Соболевского муниципального района 
Организационно 

правовая 

форма 

муниципальное учреждение 

Тип учреждения казенное 

Тип 

образовательной 

организации 

организация дополнительного 

образования 

Лицензия Лицензия серия 41Л01 № 0000414 от «18» апреля 2016 г., 

регистрационный № 2325 
Адреса места - Камчатский край, Соболевский район, с. Соболево, ул. 

mailto:sobolrovesnik@yandex.ru


образовательной 

деятельности 

Советская, д. 24; 

 

Свидетельство о 

постановке на 

учет юридического 

лица в 

налоговом органе 

серия 41 № 000550495 выдано 13.12.2001г.  межрайонной 

ИФНС  №3 по Камчатскому краю. Лист записи ЕГРЮЛ о 

внесении записи о регистрации устава от 02.11.2015 г. 

Директор Сатурина Анна Фёдоровна 

Режим работы 

организации 

понедельник – суббота 

 9-00 – 19-10 

3. Образовательная деятельность. 

 МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

Уставом учреждения. 

  Цели деятельности: создание на территории Соболевского 

муниципального района необходимых условий для успешной реализации 

социального заказа, путем формирования   образовательно-воспитательного 

пространства, способствующего развитию личностного потенциала и 

самореализации учащихся, повышению качества дополнительного 

образования в интересах учащихся, их родителей, социальных партнеров и 

общества в целом. 

 Задачи: 

   - увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» через реализацию социального 

заказа;  - расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов детей и подростков в сфере дополнительного образования в том 

числе посредством цифровой образовательной среды;  

 - повышение профессиональной компетенции и   развитие инновационного 

потенциала педагогического коллектива МКОУ ДО ЦВР «Ровесник»;  

  - совершенствование системы организации и управления дополнительным 

образованием района;  



 - организация воспитательной деятельности на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей российского общества и государства;  

   - обновление содержания и методов обучения при реализации 

дополнительных общеразвивающих программ на основе анализа интересов 

и потребностей различных категорий детей; 

     - формирование и развитие творческих способностей учащихся, 

удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии;  

 - формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся;  

   - использование возможностей дополнительного образования для 

повышения качества образовательных результатов у детей, испытывающих 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ. 

 Принципами организации образовательной деятельности в МКОУ 

ДО ЦВР «Ровесник» являются: 

- свободный выбор деятельности, определяющей индивидуальное развитие 

учащегося; 

- вариативность содержания и форм организации образовательного 

процесса в объединениях на основе дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- личностная ориентация образования, многопрофильность; 

- практическая направленность образовательной деятельности; 

- реализация воспитательной функции образования через активизацию 

деятельности учащихся. 

   Учреждение осуществляет работу по организации, подготовке и 

проведению: 

- общественно-значимых творческих проектов духовно-нравственного, 

гражданского и военно-патриотического воспитания учащихся 



Соболевского муниципального района: смотров, конкурсов, фестивалей, 

выставок, соревнований и других мероприятий; 

- массовых досуговых мероприятий для учащихся и их родителей 

(законных представителей); 

- учебно-методических мероприятий для популяризации передового 

педагогического опыта: семинаров, тренингов, мастер-классов, круглых 

столов и других мероприятий 

Основными видами деятельности   МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» являются: реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и организация досуга учащихся.  

       Содержание образования, осуществляемого учреждением, 

определяется образовательной программой МКОУ ДО ЦВР «Ровесник», 

составной частью которой являются дополнительные общеразвивающие 

программы различной направленности, разрабатываемые, утверждённые и 

реализуемые учреждением. 

 Образовательная деятельность в учреждении ведётся с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Организационной 

основой образовательной деятельности Учреждения являются 

объединения учащихся по интересам (далее - объединения). В 

объединениях по интересам формируются учебные группы учащихся 

одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные 

группы). 

 Организация образовательного процесса в учреждении 

осуществляется в соответствии с годовым Учебным планом и 

регламентируется расписанием занятий, утверждённым руководителем 

учреждения. 

Годовой учебный план МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» (далее – 

Учебный план) – основой документ, предназначенный для планирования и 

организации образовательного процесса в учреждении. 

Учебный план отражает: 



- направленность и профиль образовательной деятельности; 

- названия дополнительных общеразвивающих программ; 

- срок реализации дополнительных общеразвивающих программ; 

-количество групп по годам обучения; 

- тип финансирования групп; 

- количество учащихся в группах; 

- количество учебных часов в год; 

- количество недельной нагрузки на учащегося; 

- учебную нагрузку педагога. 

  Выполнение Учебного план контролируется по журналам учета 

работы педагога дополнительного образования в объединении. Основной 

очной формой обучения в учреждении является занятие. При 

неблагоприятных погодных условиях и повышение эпидемиологического 

порога по инфекционных заболеваниях применяются дистанционные 

формы обучения. 

 Занятия в объединениях проводятся по расписанию, утвержденному 

директором учреждения, с учётом наиболее благоприятного режима труда 

и отдыха учащихся, соответствующего их возрастным особенностям, 

установленным санитарно-гигиеническим нормам, с учётом пожеланий 

родителей (законных представителей) учащихся. Продолжительность 

занятий определяется дополнительной общеразвивающей программой в 

соответствии с возрастными психолого-педагогическими особенностями 

учащихся и нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и  

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека  

факторов среды обитания». 

 4. Система управления образовательной организации 



 Важнейшим условием качественной деятельности МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» выступает совершенствование процесса управлением 

учреждением. Одной из задач этого процесса является привлечение всех 

субъектов образовательной деятельности, а также развитие коллегиальных 

органов управления. 

 Управление МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ и Уставом МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

 Коллектив, объединяющий учащихся и педагогических работников 

учреждения, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с 

родителями и общественностью. 

 В соответствии с п.3 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 №273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» единоличным 

исполнительным органом МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» является директор, 

осуществляющий текущее руководство деятельностью учреждения. 

 Структура управления МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» в полной мере 

отвечает принципам самоуправления и единоначалия и соблюдения 

основных прав всех участников образовательного процесса. 

 В соответствии с п.4 ст.26 Федерального закона от 29.12.2012 №273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник»  сформированы следующие коллегиальные органы 

управления: 

- Общее собрание трудового коллектива МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

регулирует трудовые, социально-экономические и профессиональные 

отношения между руководителем и работниками учреждения. 

- Педагогический совет  МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» - высший орган 

самоуправления, занимается определением основных направлений 

развития учреждения, способствует созданию оптимальных условий для 

осуществления образовательной деятельности, рассматривает 



педагогические и методические вопросы, проблемы организации учебно-

воспитательного процесса. 

- Методический совет МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» - коллегиальный 

орган педагогических работников, задачами которого являются: 

 организационно-методическая работа по совершенствованию 

деятельности педагогического коллектива учреждения; 

  эффективное методическое обеспечение образовательной 

деятельности учреждения; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в 

повышении педагогического мастерства. 

  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет 

учреждения являются формами самоуправления учреждения. 

 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» порядок 

принятия ими решений и выступления от имени учреждения установлены 

в Уставе организации, «Положении об органах управления» и других 

локальных нормативных актах учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 Администрация МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» обеспечивает единство 

управляющей системы в целом, определяет стратегическое направление 

деятельности учреждения.  

 Оперативное управление учреждения включает систему 

планирования, мониторинга, отчетности деятельности и осуществляется на 

основе локальных актов, регламентирующих все направления 

деятельности. 

 В деловой коммуникации администрация активно пользуется 

информационно-коммуникационными технологиями. 

 В целом структура МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» и система 

управления достаточны и эффективны для обеспечения и выполнения 

функций учреждения в сфере дополнительного образования в 



соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству. 

 5. Организация образовательного процесса 

 5.1. Сведения о дополнительных общеразвивающих программах 

 Образовательный процесс в МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

осуществляется по дополнительными общеразвивающими программами, 

содержание которых направлено на обеспечение духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания учащихся, формирование и 

развитие их творческих способностей, удовлетворение индивидуальных 

потребностей учащихся в интеллектуальном, нравственном, 

художественно-эстетическом и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья учащихся, а также на организацию их свободного 

времени и адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, 

выявление, развитие и поддержку учащихся, проявивших выдающиеся 

способности. 

 В 2025 году образовательная деятельность в МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» велась по 14 дополнительным общеразвивающим программам 

следующих направленностей: художественной, физкультурно-спортивной, 

социально-гуманитарной и технической.   Все программы, которые 

реализуются в учреждении – модифицированные и авторские программы.   

Направленность 

программы 

Количество программ 

I полугодие 2025 г. II полугодие 2025 г. 

Социально-

гуманитарная 

2 2 

Техническая 2 2 

Физкультурно-

оздоровительная 

4 4 

Художественная 4 4 

Естественнонаучная 2 2 



 Изменения в Учебный план учреждения по реализации программ 

связаны с изменением количества программ: 

- включение трёх новых программ по естественнонаучному направлению 

по химии, биологии и компьютерному моделированию: «Юный биолог», 

«Лаборатория идей», «3D моделирование». 

      Каждый ребёнок может посещать несколько объединений. 

        Программы дополнительного образования рассчитаны на разное 

количество лет: на 1 год, 2 года, 3 года. 

Продолжительность занятий зависит от возраста обучающихся: 

 в группе дошкольного возраста (5–6 лет) 1 занятие длится 30 минут; 

 в группах школьного возраста – 1 занятие длится 40 минут. 

    Кратность занятий в неделю зависит от необходимого количества часов 

в год по образовательной программе. 

Перечень дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» в 2025 году 

Наименование реализуемой 

программы дополнительного 

образования 

Период реализации 

программы 

дополнительного 

образования 

Количество 

посещающих 

на 31.05.2025 

Количество 

посещающих 

на 

31.12.2025 

Керамика 1 год 10 10 

Волшебная мастерская 1 год 10 10 

Театральная студия 

 «Жар-птица» 

1 год 10 15 

Компьютерная грамотность  2 года 12 12 

Юный техник 3 года  15 15 

Мультстудия 1 год  - 11 

Волонтёрский клуб «Лидер» 1 год 10 16 

Атлетическая гимнастика 3 года  28 28 

Общая физическая подготовка 1 год  7 12 

Греко-римская борьба 1 год 9 15 

Шахматная секция 

 «Беля ладья» 

1 год 10 11 

Настольные игры 1 год 10 10 



Юный биолог 1 год 10 10 

Лаборатория идей 1 год 10 10 

3D моделирование 1 год 10 10 

 Все дополнительные общеразвивающие программы МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» разработаны в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения РФ от 27.07.2022 г. №678-р «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», Письмом 

Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 г. №09-3242 

«Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)», 

Письмом Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. №06-1844 

«О Примерных требованиях к программам дополнительного образования 

детей», СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», Уставом  учреждения. 

 Дополнительные общеразвивающие программы МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» ежегодно обновляются с учетом условий их реализации, 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. 

 5.2. Анализ контингента учащихся. 

 На основании Устава МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» в целях обучения 

по дополнительным общеразвивающим программам принимаются 

граждане в возрасте от 5,5 до 18 лет без предъявления требований к 

уровню 

образования, на общедоступной основе. Учащиеся и их родители 

(законные представители) свободны в выборе объединения, 

дополнительной общеразвивающей программы, сроков ее освоения. 

Обучение детей осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам: объединение, группа, клуб и 



др.  МКОУ ДО ЦВР «Ровесник»  организует работу с детьми в течение 

всего календарного года.  

ЦВР «Ровесник»  организует  и проводит массовые мероприятия, 

создает необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, 

родителей (законных представителей). 

Статистические данные возрастного состава учащихся на 31. 12. 2024 г. и на 31. 12.  

2025 г. 

Возраст                        Год 

2024 2025 

5-6 8 5 

7-9 23 21 

10-14 66 50 

15-17 27 20 

 

       Сравнительный анализ данных показывает, что программы 

дополнительного образования, востребованы детьми и родителями 

(законными представителями) каждой возрастной категории.  

 

Показатели по направленностям дополнительных общеразвивающих программ 

 

     Анализируя статистические данные по учащимся по годам обучения, 

необходимо отметить увеличение числа учащихся на 4%, в первую очередь 

это связано с сохранностью контингента учащихся, их желанием 

продолжить обучение по выбранным программам. 

 Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые нашим 

Наименование показателя Количество 

посещающих 

на 01.09.2025 

Количество 

посещающих на 

31.12.2025 

Художественная направленность 25 40 

Техническая направленность 20 20 

Социально-гуманитарная 

направленность 

30 35 

Физкультурно-спортивная 

направленность 

45 50 



учреждением, интересны детям и родителям, педагоги создают хорошие 

творческие коллективы учащихся, в которых детям комфортно. 

Стабильность числа учащихся свидетельствуют о востребованности 

образовательных услуг потребителями, являются показателем высокого 

качества оказания педагогическим коллективом образовательных услуг 

учащимся и их родителям. 

  5.3. Воспитательная работа. 

 5.3.1. Организация воспитательной работы с учащимися.  

 Основой системы воспитательной работы, сложившейся в МКОУ ДО 

ЦВР «Ровесник», является тесное взаимодействие с организациями и 

учреждениями Соболевского муниципального района. Практическое 

применение этой системы раскрывается в процессе реализации 

муниципальных мероприятий, проводимых в рамках воспитательных 

программ, разработанных педагогами нашего учреждения. 

Показателем эффективности работы МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

работы» является число проведённых мероприятий и принявших в них   

несовершеннолетних. В 2025 году   педагоги МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

организовали и провели более 48 значимых массовых мероприятий, в 

которых приняли участие как дети, так и их родители. 

Работа с родителями – одно из ведущих направлений в 

педагогическом процессе, поскольку образование подразумевает 

разнонаправленное взаимодействие трёх сторон: «педагог» - «ребёнок» - 

«родитель».  

       Мероприятия с родителями проводятся в течение всего календарного 

года, они имеют различную форму: игра, театральное представление, 

открытое занятие, волонтёрская акция и др.   

1. на регулярной основе проводятся следующие спортивные 

мероприятия для детей и родителей: 

1) Хоккей в валенках «Родители» - «Дети»; 

2) Уличные гулянья для детей и взрослых «Новогодние забавы»; 

3) Праздничные тематические мероприятия «Дети для родителей». 



Для привлечения внимания родителей к досуговой деятельности 

детей каждое полугодие учебного года педагоги МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» проводят отчетное мероприятие с приглашением родителей. 

№ Название Количественный охват Место проведения 

1 Мероприятие, посвященное снятию 

блокады Ленинграда 

40 человека МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

2 Викторина «Я пользователь ПК» 50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

3 Игровая программа «Семейный 

букет», посвященная 

празднованию 8 марта 

40 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

4 Игровая программа для 3 класса 

«Безопасный интернет» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

5 Волонтёрская акция, посвященная 

празднованию 8 марта 

30 человек Территория села 

Соболево 

6 Игровая программа «Подвижные 

игры» 

30 человек Площадка перед 

КДЦ «Родник» 

7 Квест-игра «Как это по-русски?» 30 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

8 Турнир «Куреш борьба» 50 человек Территория села 

Соболево 

9 Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса чтецов 

«Живая классика» 

40 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

10 Мероприятие, посвященное 82-ой 

годовщине освобождения Ржева 

«И всё-таки ты выстоял, солдат» 

50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

11 Игровая программа 

«Кладоискатели» 

30 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

12 Игровая программа  ко Дню птиц 20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

13 Спортивный праздник ко Дню 

здоровья 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

14 Игровая программа «Русские 

народные игры» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

15 Всероссийская акция «Диктант 

Победы» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

16 Игровая программа 

«Смехотерапия» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

17 Игровая программа 

«Импровизация» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

18 Волонтёрская акция «Георгиевская 

ленточка» 

50 человек Территория с. 

Соболево 

19 Волонтёрская акция «Рыба для 

населения» 

50 человек Территория с. 

Соболево 

20 Волонтёрская акция «Праздник в 

каждый дом: Поздравление с 9 

мая» 

30 человек Территория с. 

Соболево 

21 Тематическое мероприятие к Дню 40 человек МКОУ ДО ЦВР 



Победы «Наш долгий путь к 

Победе» 

«Ровесник» 

22 Игровая программа «В гостях у 

Солнышка» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

23 Турнир по народному жиму 20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

24 Игра ко Дню славянской 

письменности 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

25 Игровая программа «Праздник 

детства», посвященная 

Международному Дню защиты 

детей 

40 человек Площадка перед 

КДЦ «Родник» 

26 Волонтёрская акция о вреде 

курения 

30 человек Территория с. 

Соболево 

27 Дворовой футбол 30 человек Стадион с. 

Соболево 

28 Русская лапта 30 человек Стадион с. 

Соболево 

29 Волонтёрская акция «Свеча 

памяти» 

50 человек Площадь около 

обелиска «Павшим 

соболевчанам» 

30 Тематическая игра ко Дню 

русского языка 

10 человек Территория 

с.Соболево 

31 Волонтёрская акция «Доступная 

рыб» 

50 человек Стадион 

с.Соболево 

32 Пиратский квест «Все на 

абордаж!» 

30 человек Стадион 

с.Соболево 

33 Работа трудовой бригады в июле 20 человек Территория 

с.Соболево 

34 Работа трудовой бригады в августе 20 человек Территория 

с.Соболево 

35 Волонтерская акция «Против 

террора» 

30 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

36 Волонтерская акция ко Дню 

пожилого человека 

50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

37 Игра «знатоки сказок» 20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

38 Праздник воздушного змея для 

начальных классов школы 

30 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

39 Работа трудовой бригады в 

осенний период 

10 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

40 Игра «самый умный» 30 человек Территория 

с.Соболево 

41 Праздничное мероприятие 

«Осенняя фантазия» 

50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

42 Тематическое мероприятие 

«Новый год в блокадном 

Ленинграде» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

43 Волонтёрская акция «Снежный 

десант» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

44 Квиз по биологии для 1-2 классов 30 человек МКОУ ДО ЦВР 



«Ровесник» 

45 Волонтёрская акция «Праздник в 

каждый дом. Новый год» 

20 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

46 Уличные новогодние гуляния 50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

47 Праздничное мероприятие 

«Новогодняя феерия» 

50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 

48 Праздничное мероприятие «Ёлка 

желаний» 

50 человек МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» 
 

             Анализ организации и проведения воспитательных мероприятий для 

учащихся МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» показал актуальность и 

эффективность образовательного процесса, реализуемого через 

воспитательную систему учреждения. Для учащихся объединений 

учреждения были организованы и проведены воспитательные 

мероприятия, как на уровне всего учреждения, так и в отдельных кружках.  

 6. Методическая деятельность. 

 Качество методической работы является одной из составляющих 

качества образовательной деятельности в учреждении. Методическая 

деятельность в МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» осуществляется под 

руководством Методического Совета, избираемого на Педагогическом 

Совете. Работа Совета строится в соответствии с «Положением о 

Методическом Совете МКОУ ДО ЦВР «Ровесник».   

 Цель Методического Совета: повышения качества образовательной 

деятельности учреждения. 

 Деятельность Методического Совета способствует стимуляции роста 

профессиональных компетенций педагогов, задает направление 

инновационной мысли педагогического коллектива, формирует 

информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности. 

 В 2025 году члены Методического совета провели заседания, 

посвященные следующим вопросам организации методического 

сопровождения работы педагогов дополнительного образования: 

1)  Цифровые инструменты и сервисы в работе педагога; 



2)  Воспитательные технологии и методика воспитания в дополнительном 

образовании; 

3) Оказание методической помощи педагогическим работникам в 

подготовке к аттестации как на соответствие занимаемой должности, так 

и на категорию; 

4) Организация работы по самообразованию 

 В целом, анализируя деятельность Методического Совета, можно 

сделать вывод о том, что она способствует стимуляции роста 

профессиональных компетенций педагогов, задает направление 

инновационной мысли педагогического коллектива, формирует 

информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности. 

 Одно из направлений методической деятельности в учреждении –

организация и проведение педагогами дополнительного образования 

открытых занятий и воспитательных мероприятий в объединениях. 

Методический уровень учебных занятий педагогов дополнительного 

образования учреждения является одним из важных показателей качества 

образовательной деятельности коллектива. От уровня учебного занятия в 

конечном итоге зависит сохранность состава объединения на протяжении 

всего учебного года, посещаемость занятий учащимися, качество оказания 

образовательных услуг учащимся и их родителям (законным 

представителям). 

 Открытые занятия и воспитательные мероприятия проводятся в 

первую очередь с целью их анализа, который позволяет вынести на 

обсуждение педагогов вопросы, касающиеся методики проведения 

занятия, его структуры, педагогических технологий, применяемых при их 

проведении, организации деятельности педагога и учащихся; вопросы 

обобщения и обмена опытом и т.д. А также спланировать работу над 

решением проблем, которые были выявлены при посещении занятий.  

 В течение 2025 года педагоги нашего учреждения проводили 

открытые занятия, мастер-классы по обмену опытом в освоении разных 



видов творческой деятельности, новых технологий: показательные 

спортивные выступления 

 

 Наименование 

1. Мастер – класс «Кукла-оберег»  

2. Мастер-класс «Дети-детям» 

3. Мастер-класс «Открытка ко Дню Победы» 

4. Мастер-класс «Решение шахматных задач и этюдов» 

5. Мастер-класс «Пасхальный сувенир» 

6. Мастер-класс «Использование видеоредактора "Inshot" для создания видеороликов» 

7. Мастер-класс «Безопасный интернет» 

8.  Мастер-класс по театральному искусству 

9. Мастер-класс  «Электронные таблицы «Excel» 

 

  Анализ проведенных занятий позволил педагогам обобщить свой 

опыт, обсудить с коллегами   вопросы, касающихся формам, методам, 

технологиям проведения учебного занятия, его структуры и т.д. 

   Большинство педагогов продемонстрировали высокий уровень 

профессиональной подготовки, свой педагогический опыт и интересные 

методические находки. 

 В 2025 году продолжалось решение вопросов организации обучения 

педагогических кадров.  

 Обучение педагогических работников   проводится в следующих 

формах: 

- методическое объединение педагогических работников МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник»;   

- курсы повышения квалификации; 

- самообразование; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства. 



   В 2025 учебном году педагогические работники учреждения 

продолжили активно обучаться дистанционно и очно на курсах повышения 

квалификации. 

№ Организатор курсов Название курсов 

повышения квалификации 

Кол-во 

часов 

Педагог 

1 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Использование 

возможностей программ для 

работы с электронными 

таблицами в 

профессиональной 

деятельности работника 

образования 

 

24 часа Гаврилов В.М. 

2 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Использование ресурсов 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности педагога  

 

24 часа Величко Н.Е. 

3 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Использование 

возможностей программ для 

работы с электронными 

таблицами в 

профессиональной 

деятельности работника 

образования 

 

24 часа Величко Н.Е. 

4 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

Информационно-

коммуникационные технологии 

как эффективное средство 

повышения качества 

образования 

 

24 часа Величко Н.Е. 

5 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Использование 

возможностей программ для 

работы с электронными 

таблицами в 

профессиональной 

деятельности работника 

образования 

 

24 часа Шпак С.В. 

6 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Информационно-

коммуникационные технологии 

как эффективное средство 

повышения качества 

образования 

 

24часа Шпак С.В. 



7 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Использование ресурсов 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности педагога  

 

24 часа Шпак С.В. 

8 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

 

Информационно- 

коммуникативные 

технологии как эффективное 

средство повышения 

качества образования 

 

24 часа Балаева М.Н. 

9 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

Разработка цифровых 

образовательных ресурсов 

для использования в 

образовательной 

деятельности 

 

24 часа Балаева М.Н. 

10 КГАУ  ДПО 

"Камчатский институт 

развития образования" 

Использование ресурсов 

сети Интернет в 

профессиональной 

деятельности педагога  

 

24 часа Кузьменко С.И. 

 

 Все педагогические работники за последние три учебных года 

прошли 

курсы повышения квалификации, что соответствует требованиям к 

повышению квалификации по Закону об образовании в РФ. 

  7. Оценка качества образования 

 Вопросы качества оказания образовательных услуг учащимся и их 

родителям (законным представителям) являются вопросами 

первостепенной важности в организационно-управленческой деятельности 

администрации учреждения. В соответствии с «Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего и промежуточного контроля 

успеваемости и итоговой аттестации учащихся по результатам освоения 

дополнительных общеразвивающих программ в МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник» в течение учебного года ведется мониторинг освоения 

дополнительных общеразвивающих программ учащимися объединений 

учреждения. 



  Динамика отслеживается: 

-через входную диагностику,  

-промежуточный контроль (I полугодие)  

- итоговый контроль (II полугодие); 

-участие и победы обучающихся в  конкурсах различного уровня; 

-предъявление и демонстрацию образовательных результатов (грамоты, 

дипломы, творческие работы обучающихся). 

    Достижения детей оцениваются путем бесед, педагогического 

наблюдения, создания проблемных ситуаций (кейсов) и с помощью 

специальных диагностических материалов (тестов, анкет, контрольных 

заданий). 

 Анализ   программ в части формулировки достижимых, измеримых, 

реальных, значимых целей, а также в части планируемых результатов 

обучения показал, что   педагоги соотносят цель, прописанную в 

программе с планируемыми результатами, имеют комплект контрольно- 

измерительных материалов, используют систему фиксирования 

результатов образовательной деятельности и оценки динамики развития 

обучающихся в процессе освоения программ. 

 Для оценивания результатов обучающихся   определены объекты 

оценки: 

1. Уровень сформированности специальных знаний, умений и навыков.  

2. Уровень сформированности функциональной грамотности. 

3.Измеримые и диагностируемые личностные характеристики 

(ответственность, инициативность, обучаемость, умение работать в 

команде, исполнительская культура). 

   Одним из важных показателей образовательной деятельности 

педагогов является посещаемость учебных занятий учащимися в 

объединениях. Удовлетворительная посещаемость учебных занятий 

обеспечивает сохранность контингента учащихся и высокий уровень 

освоения дополнительных общеразвивающих программ.  



         Проверка посещаемости занятий в течение учебного года 

проводилась 1 раз в квартал администрацией учреждения. Средний 

показатель посещаемости по учреждению за 2024-2025 учебный год 

составил 80%.  

            В конце  каждого полугодия учебного года педагоги дополнительного 

образования  составляют  аналитический отчёт о результатах деятельности.    

В аналитическом отчёте отображается: 

- сохранность контингента учащихся; 

- уровень выполнения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы; 

- достижения учащихся; 

- достижения педагога; 

- даётся характеристика воспитательным мероприятиям; 

- работа с родителями; 

- способы контроля качества образования; 

-  оценка результативности качества освоения дополнительной 

общеобразовательной программы. 

   Итоговая диагностика уровня усвоения программ учащимися 

объединений по итогам 2024-2025 учебного года показала, что средний 

результат итоговой диагностики усвоения дополнительных 

общеразвивающих программ составил 80%, что является хорошим 

результатом освоения дополнительных общеразвивающих программ 

учащими. 

   

 


Учебный год 2022 - 2023 уч.г. 2023 - 2024 уч.г. 2024 - 2025 уч.г. 

Средний результат по 

учреждению 

79% 83% 80% 

      Сравнительный анализ показателей усвоения дополнительных 

общеразвивающих программ учащимися за последние три учебных года 

демонстрирует стабильные показатели освоения. 



  В сентябре-октябре 2025 года педагоги дополнительного 

образования провели вводную диагностику уровня усвоения 

дополнительных общеразвивающих программ учащимися. Вводная 

диагностика позволяет выявить начальный уровень знаний учащегося по 

программе, которую он выбрал, и в дальнейшем его остаточные знания при 

переводе на следующий год обучения. Результат вводной диагностики 

составил 77% подготовленности учащихся к освоению выбранных ими 

образовательных программ. Таким образом, учащиеся выбрали программы 

для дальнейшего дополнительного образования, уже имея определённый 

багаж знаний и умений, т.е. осознанно, желая расширить и углубить свои 

знания, умения и навыки в определённой области знаний. 

 Текущий контроль уровня усвоения учащимися программ 

осуществлялся педагогами в форме промежуточной диагностики усвоения 

программ по итогам первого полугодия в декабре 2025 г. Результат 

промежуточного диагностики составил 89%.  

  О результативности обучения детей в дополнительном образовании 

судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, смотрах, 

соревнованиях и по получению спортивных разрядов, награждению 

грамотами и другими знаками отличия.  

Результативность участия  учащихся  МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

в  конкурсах различных уровней в 2025 году по состоянию представлена в 

таблице: 

 

 Призовое 

место 

Результативность участия в мероприятиях 

различных уровней 

Всероссийский уровень 

 

1 
Фестиваль творческих работ "Волшебная 

мастерская" Северное сияние 

1 Фестиваль творческих работ Северное сияние 

1 Конкурс "Педагог РФ".  Театральная зарисовка"Дети 



 Призовое 

место 

Результативность участия в мероприятиях 

различных уровней 

войны" 

2 
Про Педагог. Творческий конкурс "Первые цветы-

вестники весны" 

1 
Про Педагог. Творческий конкурс "Первые цветы-

вестники весны" 

1 
Про Педагог. Творческий конкурс "Первые цветы-

вестники весны" 

Муниципальный уровень 

 

1 

Победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика 2025» 

 

1 

Победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика 2025» 

 2 Районный конкурс «Ёлочная феерия» 

 2 Районный конкурс «Ёлочная феерия» 

 3 Районный конкурс «Ёлочная феерия» 

 2 Утренняя звезда - 2025. Номинация " 

Хореографическое творчество" 

 2 Утренняя звезда - 2025. Номинация " 

Художественное слово" 

 2 Утренняя звезда - 2025. Номинация " 

Художественное слово" 

 1 Районный турнир по классическому троеборью 

 1 Районный турнир по классическому троеборью 

 1 Районный турнир по классическому троеборью 

 1 Районный турнир по классическому троеборью 

2 Районный турнир по классическому троеборью 

2 Районный турнир по классическому троеборью 

 Одним   из показателей оценки качества образовательной 

деятельности организации является уровень информированности 

потребителей о качестве работы учреждения. Образовательная 

деятельность  МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» своевременно и активно 

отражается на  официальном сайте, госпабликах учреждения,  ГИС 

«Навигатор дополнительного образования Камчатского края», bus.gov 

(нормативно-правовая и хозяйственная документация учреждения),   



 В 2025 году наше учреждение продолжило свою работу в ГИС 

«Навигатор дополнительного образования Камчатского края». В системе 

была представлена полная информация по всем образовательным 

программам нашего учреждения. Запись в объединения учреждения 

осуществляется через данную платформу. Цель данного ресурса: 

предоставить возможность родителям найти объединения по интересам для 

своих детей, а организациям дополнительного образования привлечь детей 

на свои занятия.  

8. Оценка кадрового обеспечения 

Важным компонентом эффективности образовательного процесса 

являются педагогические кадры МКОУ ДО ЦВР «Ровесник». 

Высокая результативность образовательного процесса возможна лишь 

при наличии в учреждении высокопрофессионального педагогического 

состава. Основа коллектива в данный период - это опытные педагоги, 

эффективно реализующие цели и задачи учебно-воспитательного процесса 

Общее число педагогических работников на 31.12.2025 г. составляло - 

8 человек. 

 

 

Количественные показатели состояния кадровых ресурсов (основные)  

на 31.12. 2025 год 

Показатели Количество человек 

Всего педагогических работников на условиях основной деятельности 7 

Образование   

Высшее образование 5 

Незаконченное высшее 0 

Среднее (профессиональное) 2 

Среднее (общее) 0 

Педагогический стаж    

До 2-х лет 2 

До 3-х лет 0 

От 3 до 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 2 



От 10 до 20 лет 1 

От 20 до 30 лет 2 

Свыше 30 лет 0 

Повышение квалификации   

Всего повысили квалификацию 0 

Аттестация педагогов   

Высшая - 

1 категория 1 

Соответствие занимаемой должности 6 

 Убыло педагогических работников  (на условиях основной 

деятельности) – 2 чел.;  

 Прибыло педагогических работников (на условиях основной 

деятельности) – 2 человека. 

 Со всеми штатными педагогическими работниками заключены 

бессрочные трудовые договоры, личные дела работников и записи в 

трудовых книжках ведутся в соответствии с действующими инструкциями 

по делопроизводству. Приказы по личному составу (прием, увольнение с 

работы) в наличии 

9. Оценка учебно-методического обеспечения 

  Для организации образовательной деятельности ЦВР «Ровесник» 

имеет одноэтажное здание, расположенное по адресу ул. Советская, д. 24. 

Общая площадь здания 445,2 кв. м. Количество помещений для 

образовательной деятельности 7, в том числе учебных классов - 6, 

тренажёрный зал – 1.  

     Для занятий физкультурно-оздоровительной деятельностью имеется 

тренажёрный зал, оборудованный: 

Наименование количество   

  

  

  

  

  

  

  

Комплекс Профи 1 

Батут 1 

Барьер легкоатлетический 2 

Беговая дорожка механическая 1 

Боксерская груша 8 кг 1 

Гантели 5 кг. 2 

Гиря 8 кг. 2 



Обруч гимнастический 5   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Велотренажер магнитный 1 

Силовой тренажер Алекс 1 

Силовой центр Basic 1 

Скамья атлетическая Оптима 1 

Стенд «Спортивная жизнь» 1 

Стенд «Уголок профилактики вредных привычек» 1 

Степпер Монтана 1 

Стол для армреслинга 1 

Татами 6 

Тренажер универсал 1 

Шведская стенка Элит 2 

Штанга тренировочная 1 

Штендер односторонний 1 

Эллептический тренажер 1 

Скамья гимнастическая 2 

Жалюзи вертикальные 5 

Пояс штангиста 2 

Пояс штангиста 2 

Боксерские перчатки 4 пары 

Татами  15 шт 

  

Спортинвентарь для айкидо: 

Наименование Количество 

Бокен Budo дуб 8 

Танто бук 5 

Татами 25 

Будо-татами 12 

Кимоно 8 

  Для работы объединений технической направленности   имеются наборы: 

Наименование Количество 

ПервороботLegoWedo базовый набор 3 

ПервороботLegoWedo ресурсный набор 3 

45544 LEGOMindstormsEducationEV3 – базовый набор  6 

45560 LEGOMindstormsEducationEV3 ресурсный набор  6 

набор «Мои первые механизмы» 4 

конструкторы LEGO базовые 2 

конструкторы LEGO тематические 10 

электронные конструкторы «Знаток» 3 

https://educube.ru/products/bazovyy-nabor-lego-mindstorms-education-ev3/
https://educube.ru/products/resursnyy-nabor-lego-mindstorms-education-ev3/


комплект полей для соревнования роботов 2 

  

Для работы объединений художественной  направленности имеются: 

Наименование Количество 

швейные машины с электрическим приводом 4 

машины швейные с ручным приводом 3 

оверлог 1 

утюг, гладильная доска 1 

выжигатели 10 

станки для бисероплетения 6 

станки для макраме 4 

  

Для работы объединений естественнонаучной   направленности имеются: 

Наименование Количество 

микроскопы учебные 6 

Комплект микропрепоратов для микроскопа 2 

Макет лососёвых рыб 9 

Набор муляжей фруктов 1 

Набор муляжей грибов 1 

Набор муляжей овощей 1 

Гербарий «Деревья и кустарники» 1 

Гербарий «Лекарственные растения» 1 

Гербарий ПИШ биология 1 

Коллекция «Семена и плоды» 1 

Глобус 1 

    

Для работы объединений туристско-краеведческой    направленности имеются: 

Наименование Количество 

Спальник «Кампус» 10 

Палатка туристическая 10 

Компас ученический 15 

Сиденье для туриста 5 

Столик для туриста 1 

Рюкзак 10 

Котелок 2 

Набор посуды для туриста 5 

Карта топографическая 1 

  



   Источниками формирования финансовых средств МКОУ ДО  

ЦВР  «Ровесник» являются: 

-  бюджетные средства; 

-  имущество, переданное МКОУ ДО ЦВР  «Ровесник» уполномоченным 

органом, осуществляющим функции собственника; 

-  добровольные пожертвования граждан и организаций; 

-  иные источники, не запрещённые законом. 

     Имущество,  МКОУ ДО ЦВР  «Ровесник» закреплено за ним на 

праве оперативного управления соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. Собственником имущества МКОУ ДО ЦВР  

«Ровесник» является администрация Соболевского муниципального 

района Камчатского края. 

      Земельный участок, необходимый для выполнения ЦВР 

«Ровесник»  своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

      Финансовое обеспечение МКОУ ДО ЦВР  «Ровесник» осуществляется 

за счёт средств бюджета муниципального образования Соболевский район 

на основе бюджетной сметы. Объём финансирования на 2025 год составил 

19 752 970,8 руб. 

В 2025 году МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» активно работал с 

социальными партнерами для решения материально-технических проблем 

организации на общую сумму  - 1 058 000 рублей. А именно: 

1. Офисные стулья Easy Chair 805 VP – 20 штук. Общая стоимость – 

158 400 рублей; 

2. Грант от ООО «Газпром добыча Ноябрьск» на покупку и 

установку мультстудии – 350 000 рублей;   

3. По программе от Правительства Камчатского края покупка 

уличных аттракционов – 550 000 рублей. 

 Антитеррористическая защищенность: имеется система   

видеонаблюдения;  имеется уличное освещение по периметру территории 



и периметральное ограждение; назначен ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности 

учреждения;  разработаны планы эвакуации работников, обучающихся и 

иных лиц, находящихся на объекте (территории), в случае получения 

информации об угрозе совершения или о совершении террористического 

акта;  соблюдается  пропускной  и внутриобъектовый  режим;  имеется 

система передачи тревожных сообщений в полицию;  имеется  система 

оповещения и управления эвакуацией;   проводятся  практических занятий 

и инструктажи о порядке действий при обнаружении на объекте 

(территориях) посторонних лиц и подозрительных предметов, а также при 

угрозе совершения террористического акта;  производится периодический 

обход и осмотр объекта (территорий), их помещений, систем подземных 

коммуникаций, стоянок транспорта, а также периодическая проверка 

складских помещений;  размещены в коридорах  наглядных пособий, 

содержащих информацию о порядке действий работников при ЧС, имеется 

план эвакуации;  имеется  система наружного освещения;  организация 

взаимодействия с территориальными органами безопасности и 

территориальными органами Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации (подразделениями вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации). 

Пожарная безопасность: установлена система пожарной 

сигнализации; система оповещения и управления эвакуацией людей  при 

пожаре. В коридорах имеется наглядная информация о правилах пожарной 

безопасности. С сотрудниками и учащимися проводятся тренировочные 

занятия по пожарной безопасности. 

       В целях профилактика дорожно-транспортного травматизма 

(ДТТ) имеется   информационный стенд  «Уголки безопасности». 

Материалы, представленные на стендах, включающие  в себя следующее 

содержание: информация ГИБДД о состоянии детского дорожно-

транспортного травматизма в районе (ежеквартальные данные); план 



работы образовательной организации  по профилактике ДТТ; схема 

безопасного маршрута, утвержденная сотрудниками ГИБДД; информация 

для детей и родителей воспитанников обучающего характера по правилам 

дорожного движения периодически сменяемая, с тематической 

направленностью; информация для родителей воспитанников 

методического характера. 

4. Выводы 

 •        МКОУ ДО  ЦВР «Ровесник» успешно осуществляет  

бразовательную деятельность. 

•         Деятельность МКОУ ДО   ЦВР «Ровесник» организована  в 

соответствии с законодательством в области образования, соблюдаются  

нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 

образовательного процесса. 

•         Образовательные программы  приведены в соответствие с новыми 

требованиями. 

•         Учебный план и учебные программы выполняются практически в 

полном объёме по всем образовательным программам. 

•         Ежегодно увеличивается количество выставок, конкурсов, 

фестивалей,  в которых коллективы МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник»  принимают участие. 

•         По результатам опроса, большинство учащихся положительно 

относятся к МКОУ ДО ЦВР «Ровесник», их устраивают качество 

преподавания,  взаимоотношения со сверстниками  и педагогами.  

•         Все вышесказанное указывает на то, что педагогический коллектив 

выбрал правильную стратегию развития образовательной организации. 

Систематически отслеживая результаты работы по приоритетным 

проблемами учебно-воспитательного процесса,  совместно корректируем 

деятельность с целью повышения её эффективности по всем показателям 

работы МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» 

Вместе с тем были выявлены проблемы: 



• Недостаточное обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ и использование 

современных технологий в образовательном процессе с учетом 

познавательных интересов и творческих способностей учащихся.  

• Недостаток молодых квалифицированных кадров. В связи с этим 

перед педагогическим коллективом МКОУ ДО ЦВР «Ровесник» в 2026 

году стоят следующие задачи:  

 Создание условий для реализации современных дополнительных 

общеобразовательных программ; 

 Привлечение молодых кадров, развитие профессиональных 

компетенций педагогов дополнительного образования, повышение уровня 

педагогического мастерства; 

 Укрепление материально - технической базы МКОУ ДО ЦВР 

«Ровесник». 



  Приложение  

 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

  

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 96 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 5 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 21  

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 50 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 20 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

87% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0 

https://base.garant.ru/70581476/


1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

9/10% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

3/2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  3/2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

3/2% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 96/100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 96/100% 

1.8.2 На региональном уровне 6/5% 

1.8.3 На межрегиональном уровне  21/16% 

1.8.4 На федеральном уровне 3/2% 

1.8.5 На международном уровне 4/3% 



1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

36/29% 

1.9.1 На муниципальном уровне 21/16%   

1.9.2 На региональном уровне 6/5%  

1.9.3 На межрегиональном уровне 2/13%  

1.9.4 На федеральном уровне  3/2% 

1.9.5 На международном уровне 4/3%  

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

48 

1.11.1 На муниципальном уровне 48 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 



1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 11 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

8/80% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

8/80% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

2/20% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2/20% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1/8% 

1.17.1 Высшая 0 

1.17.2 Первая 1/8%  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в человек/% 



общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

1.18.1 До 5 лет 1 

1.18.2 Свыше 30 лет 1/27% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 2/9% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 4/36% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников, 

1/9% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

0 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 15 

1.23.2 За отчетный период 8 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы нет 



психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

 6 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 



2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет  

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

11 /9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


